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町長等の執行者に対して、町政全般の事務事業等の執行状況や政策方針などを聞くことが一般質問です。

　

各
企
業
や
官
庁
で
働
く
人

達
が
、
心
身
と
も
に
健
康
で

仕
事
が
で
き
る
労
働
環
境
を

実
現
す
る
こ
と
が
、
ど
れ
ほ

ど
難
し
い
か
を
感
じ
る
事
件

が
多
い
最
近
で
す
。

　

平
成
29
年
１
月
よ
り
、
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
第
11
条

に
事
業
主
の
措
置
義
務
が
規

定
さ
れ
、
ま
た
人
事
院
規
則

に
も
定
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

本
町
の
職
員
に
対
す
る
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、

マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
つ
い
て
の
現
況
と
対
策
に

つ
い
て
、
町
長
の
お
考
え
を

お
示
し
く
だ
さ
い
。

良好な職場環境の
維持向上に
努める
回答（町長）

　

本
町
の
職
員
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
状
況
に
つ
き
ま
し
て

は
、
総
務
課
庶
務
係
に
相
談

窓
口
を
設
け
て
い
る
が
、
こ

れ
ま
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対

す
る
相
談
は
受
け
て
い
な
い
。

　

他
者
の
人
権
や
人
格
を
十

分
に
尊
重
し
な
い
こ
と
が
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
原
因
に
な

る
可
能
性
が
あ
る
。

　

徹
底
し
た
防
止
を
図
る
と

共
に
、
職
員
が
互
い
に
信
頼

し
合
う
こ
と
で
、
良
好
な
職

場
環
境
の
維
持
向
上
に
取
り

組
む
こ
と
は
、
チ
ー
ム
松
田

町
役
場
と
し
て
は
、
当
た
り

前
の
こ
と
と
思
う
。

　

本
山
町
政
２
期
目
就
任
後

の
新
年
度
予
算
で
あ
り
、
１

期
目
で
種
を
ま
い
た
事
業
を

２
期
目
に
お
い
て
、
公
約
等

に
基
づ
き
施
策
を
実
現
さ
れ

る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
町
長
の
公
約
に

も
あ
り
、
平
成
30
年
度
の
予

算
に
計
上
さ
れ
て
い
る
と
思

い
ま
す
が
、
町
の
活
性
化
の

た
め
に
最
も
重
要
な
事
業
で

あ
る「
駅
周
辺
の
整
備
事
業
」

の
、
今
後
の
実
施
計
画
や
事

業
の
進
捗
の
見
込
み
に
つ
い

て
、
町
長
の
お
考
え
を
お
聞

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
職
員

の
人
権
、
働
く
権
利
を
侵
害

し
、
職
場
に
お
け
る
職
員
能

力
発
揮
を
妨
げ
、
職
場
環
境

を
悪
化
さ
せ
、
業
務
の
円
滑

な
遂
行
を
阻
害
す
る
こ
と
に

な
る
の
で
、
研
修
会
等
を
実

施
し
防
止
に
努
め
た
い
。

か
せ
く
だ
さ
い
。

足柄上地区玄関口
として駅周辺を
整備
回答（町長）

　

新
松
田
駅
周
辺
整
備
事
業

は
、
近
隣
市
町
か
ら
の
利
用

者
も
多
く
、
足
柄
上
地
区
の

交
通
の
要
衝
と
し
て
の
環
境

整
備
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

駅
を
中
心
と
し
て
バ
ス
交

通
の
利
便
性
を
図
る
こ
と
で

公
共
交
通
の
利
用
促
進
が
進

み
、
町
全
体
の
交
通
環
境
の

向
上
や
活
性
化
が
期
待
さ
れ

る
。

　

利
便
性
の
高
い
駅
周
辺
環

境
の
創
出
は
、
新
た
な
人
口

獲
得
や
人
の
集
積
に
よ
る
周

辺
の
既
存
商
業
環
境
の
活
性

化
、
町
を
支
え
る
人
の
確
保

に
繋
が
る
。

　

今
後
は
、
人
口
減
少
社
会

の
中
で
、
将
来
に
わ
た
っ
て

持
続
可
能
な
町
と
し
て
、
充

実
し
た
公
共
交
通
環
境
と
い

う
強
み
を
活
か
し
な
が
ら
、

将
来
像
で
あ
る
『
人
・
ま

ち
・
コ
ト
を
繋
ぐ
ま
ち
』
の

実
現
を
け
ん
引
す
る
中
心
拠

点
と
し
て
新
松
田
駅
周
辺
整

備
に
取
り
組
ん
で
い
く
。

町
職
員
に
対
す
る

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
対
策
は
！

質
問
者

　
利
根
川
　
茂
　
議
員

駅
周
辺
整
備
事
業
に
つ
い
て

質
問
者

　
井
上
　
栄
一
　
議
員

男女雇用機会均等法第11条とは
　事業主は、職場において行われる性的な言
動に対するその雇用する労働者の対応により
当該労働者がその労働条件につき不利益を受
け、又は当該性的な言動により当該労働者の
就業環境が害されることのないよう、当該労
働者からの相談に応じ、適切に対応するため
に必要な体制の整備その他の雇用管理上必要
な措置を講じなければならない。

新松田駅周辺のまちづくりイメージ図


