
9 このページは、質問者本人の原稿を尊重し編集しています。

町長等の執行者に対して、町政全般の事務事業等の執行状況や政策方針などを聞くことが一般質問です。

　

今
年
も
町
広
報
６
月
号
に

よ
り
、
町
一
般
行
政
職
等
の

募
集
が
さ
れ
、
９
月
に
は
第

２
次
試
験
も
終
わ
り
合
否
が

決
定
さ
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

松
田
町
の
未
来
を
町
民
と

と
も
に
創
っ
て
い
く
有
為
な

人
材
を
採
用
さ
れ
る
こ
と
を

望
み
ま
す
。

　

さ
て
、
職
業
選
択
の
自
由

は
憲
法
で
保
障
さ
れ
て
お
り

ま
す
が
、
近
年
本
町
に
か
か

わ
ら
ず
採
用
予
定
の
応
募
年

齢
が
40
歳
未
満
と
す
る
自
治

体
が
多
く
な
っ
て
い
る
た

め
、
20
代
か
ら
30
代
の
職
員

が
他
市
職
員
に
ト
ラ
バ
ー
ユ

す
る
人
が
多
く
見
受
け
ら
れ

ま
す
。
あ
る
町
で
は
、
そ
の

年
齢
の
男
子
職
員
が
極
端
に

少
な
く
な
っ
た
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。

⑴　

本
町
の
実
態
と
そ
の
原

因
は
何
で
す
か
。

⑵　

県
下
の
町
村
の
実
態
は
。

　

そ
の
対
策
を
考
え
て
い
ま

す
か
。採用時から注意

を払います

回答（町長）

⑴　

近
年
10
年
間
の
状
況
を

申
し
上
げ
ま
す
と
、
毎
年
２

名
程
度
の
職
員
が
様
々
な
理

由
に
よ
り
、
退
職
を
し
て
い

ま
す
。
理
由
は
、
個
人
・
家

族
の
都
合
で
退
職
し
た
も
の

が
10
名
、
自
身
の
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
を
目
指
し
て
退
職
さ
れ

た
も
の
が
６
名
、
そ
の
他
の

理
由
が
６
名
で
す
。
職
員
養

成
を
行
っ
て
い
る
途
中
で
の

退
職
は
、
全
体
の
戦
力
を
弱

め
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
無
い
よ

う
に
、
採
用
時
か
ら
注
意
を

払
っ
て
い
る
。

⑵　

県
内
13
町
村
で
も
、
毎

年
１
名
程
度
の
若
手
職
員
が

他
の
自
治
体
等
へ
転
職
し
て

　

２
０
２
６
年（
平
成
38
年
）

を
目
標
年
次
と
し
た
「
松
田

町
第
６
次
総
合
計
画
」
の
策

定
が
進
ん
で
い
る
と
こ
ろ
だ

と
思
い
ま
す
。

　

過
日
、「
第
６
次
総
合
計
画

の
策
定
に
つ
い
て
」
、「
総
合

計
画
策
定
の
考
え
方
」
及
び

「
総
合
計
画
の
骨
子
案
」
な

ど
の
説
明
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

　

計
画
策
定
中
で
す
の
で
、

具
体
的
な
内
容
等
に
つ
い
て

は
発
表
で
き
な
い
と
思
い
ま

す
。
た
だ
、
第
６
次
総
合
計

画
の
基
本
理
念
及
び
施
策
の

大
綱
に
つ
い
て
の
考
え
方
は

い
る
。
退
職
者
を
出
さ
な
い

た
め
に
も
、
公
務
員
と
し
て

の
基
礎
研
修
や
各
課
内
で
の

職
員
間
に
よ
る
フ
ォ
ロ
ー
を

す
る
こ
と
で
、
職
員
に
安

心
・
自
信
を
つ
け
て
も
ら
う

よ
う
対
策
を
図
っ
て
い
る
。

計
画
策
定
の
基
本
だ
と
思
い

ま
す
。

　

そ
こ
で
、「
基
本
理
念
」
及

び
「
施
策
の
大
綱
」
の
考
え

方
に
つ
き
ま
し
て
、町
長
の

考
え
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

総合計画は
幸福度の向上を

回答（町長）

　

第
６
次
総
合
計
画
で
は
、

『
緑
と
清
流
、
町
民
の
心
と

命
の
源
、
全
て
の
命
を
未
来

に
つ
な
ぎ
育
む
松
田
町
』
を

基
本
理
念
と
す
る
。

　

新
総
合
計
画
の
策
定
で
は
、

「
町
民
や
地
域
と
連
携
し
た

協
働
の
ま
ち
づ
く
り
」
、「
町

民
の
安
定
的
な
暮
ら
し
」
、

「
文
化
の
継
承
・
事
業
承
継
、

町
民
一
人
ひ
と
り
の
ま
ち
づ

く
り
意
識
」
を
戦
略
課
題
と

し
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
考
え
を
取

入
れ
、
シ
ビ
ッ
ク
プ
ラ
イ
ド
、

「
郷
土
愛
」
を
持
つ
「
人
づ

く
り
」
を
進
め
て
行
く
こ
と

を
目
標
と
す
る
。

　

「
全
て
の
命
を
未
来
に
つ

な
ぎ
育
む
」
た
め
、
町
の
地

域
資
源
を
積
極
的
に
活
か
し
、

「
地
産
外
商
」
に
よ
る
地
域

経
済
循
環
で
、
町
財
政
の
健

全
化
を
図
り
、
住
民
サ
ー
ビ

ス
の
強
化
に
よ
り
幸
福
度
の

向
上
を
促
進
す
る
こ
と
を
第

６
次
総
合
計
画
の
将
来
像
と

考
え
て
い
る
。

町
職
員
の
他
市
職
員
へ
の
流
出
に
つ
い
て

質
問
者

　
利
根
川
　
茂
　
議
員

第
６
次
総
合
計
画
の
基
本
理
念
と

施
策
の
大
綱
に
つ
い
て

質
問
者

　
井
上
　
栄
一
　
議
員

　松田町第６次総合計画と
は、総合的・効率的な行財

政の運営を図るための町づ

くりの指針となるもので、

現在、平成31年度から38年

度までの８年間の計画を策

定しています。


