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熊
に
襲
わ
れ
死
傷
者
が

続
出
し
て
い
る
こ
と
が
社
会

問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
松

田
町
で
も
目
撃
情
報
が
多
く

寄
せ
ら
れ
、
広
報
等
で
注
意

喚
起
を
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

熊
の
出
没
状
況
と
被
害
は
ど

の
程
度
で
、
町
民
の
身
体
を

守
る
対
策
は
。
神
奈
川
県
で

は
２
０
０
６
年
の
レ
ッ
ド

デ
ー
タ
ー
ブ
ッ
ク
に
お
い
て
、

ツ
キ
ノ
ワ
グ
マ
を
絶
滅
危
惧

種
と
位
置
付
け
狩
猟
者
に
対

し
狩
猟
自
粛
を
呼
び
か
け
保

護
を
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の

政
策
に
対
す
る
町
長
の
お
考

え
は
。令

和
元
年
度
か
ら
７
年

度
（
11
月
末
）
ま
で
は
65
件

で
、
６
年
度
か
ら
増
加
し
て

い
る
が
人
的
被
害
は
な
い
。

熊
対
策
は
広
報
等
で
、
注
意

喚
起
や
熊
ス
プ
レ
ー
購
入
補

助
の
周
知
や
餌
と
な
る
放
棄

果
樹
を
無
く
す
た
め
、
放
任

果
樹
の
伐
採
補
助
を
行
っ
て

い
く
。

　
県
は
、
熊
の
適
切
な
保
全

と
人
的
被
害
防
止
の
両
立
を

図
る
方
針
で
、
緊
急
銃
猟
を

自
治
体
に
委
ね
緊
急
時
に
は

殺
処
分
が
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
。

令
和
６
年
度
「
あ
し
が

ら
ジ
ビ
エ
処
理
加
工
施
設
」

の
収
支
状
況
が
出
ま
し
た
の

で
、
今
後
の
施
設
運
営
に
つ

い
て
行
政
の
負
担
と
、
受
益

者
負
担
を
見
直
し
す
る
時
期

と
思
い
ま
す
が
、
町
長
の
お

考
え
は
。

今
後
の
施
設
運
営
は
、

工
房
の
使
用
時
間
や
残
さ
処

理
費
用
に
課
題
が
あ
る
た
め
、

使
用
実
態
に
合
わ
せ
た
見
直

し
を
行
っ
て
い
く
。

ジビエ工房は使用実態に
合わせて見直しを行う

回答（町長）

住
民
へ
の
対
応
が
増
加
、

複
雑
化
す
る
中
で
職
員
が
カ

ス
ハ
ラ
を
受
け
る
事
案
が
全

国
的
に
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

職
員
の
精
神
的
な
負
担
と
な

る
だ
け
で
な
く
住
民
へ
の

サ
ー
ビ
ス
品
質
の
低
下
、
行

政
の
停
滞
に
も
つ
な
が
る
と

考
え
ら
れ
る
が
ど
の
様
に
お

考
え
か
。

「
松
田
町
不
当
要
求
行

為
等
対
応
基
本
方
針
」
に
示

さ
れ
て
い
る
対
策
を
継
続
実

施
し
な
が
ら
、
必
要
に
応
じ

て
基
本
方
針
を
見
直
す
等
の

対
応
を
し
て
い
き
、
職
員
の

精
神
負
担
の
軽
減
や
職
場
環

境
の
改
善
に
努
め
、
同
時
に

職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
も
行

い
、
今
後
も
町
民
の
皆
様
に

対
し
て
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
低

下
を
招
く
こ
と
が
な
い
よ
う

引
き
続
き
行
政
運
営
に
取
組

ん
で
い
く
。

カスタマーハラス
メントの起こらな
い町に！

回答（町長）

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
整
備
等
の
今
後
の

対
策
は
。

「
松
田
町
不
当
要
求
行

為
等
対
応
基
本
方
針
」
を
も

と
に
職
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

を
定
期
的
に
行
い
な
が
ら
、

来
年
度
か
ら
よ
り
実
践
的
な

対
応
が
出
来
る
よ
う
ロ
ー
ル

プ
レ
イ
ン
グ
研
修
な
ど
も
計

画
し
て
い
く
。

面
談
室
の
設
置
や
録
音

体
制
、
窓
口
レ
イ
ア
ウ
ト
の

改
善
な
ど
物
理
的
な
安
全
確

保
策
や
訴
訟
費
用
な
ど
の
予

算
立
て
に
つ
い
て
の
お
考
え

は
。

訴
訟
費
用
な
ど
に
つ
い

て
は
具
体
的
な
予
算
立
て
は

現
在
、
検
討
し
て
い
な
い
。

職
員
研
修
費
に
つ
い
て
は
、

毎
年
予
算
計
上
を
し
て
い
る

の
で
、
そ
の
中
で
カ
ス
タ

マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
接
遇

研
修
な
ど
は
引
き
続
き
継
続

し
て
職
員
の
接
遇
向
上
を
図

り
た
い
。

今
後
条
例
化
を
目
指
す

お
考
え
は
。

条
例
化
を
考
え
る
な
ら

役
場
だ
け
で
な
く
町
全
体
を

含
め
た
方
が
良
い
と
考
え
る
。

町
職
員
の
質
の
向
上
も
考
え

つ
つ
理
不
尽
な
こ
と
に
対
応

し
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な

い
。
お
互
い
前
向
き
な
町
に

な
る
よ
う
進
め
て
い
く
。

松
田
町
に
お
け
る
熊
対
策
と
ジ
ビ
エ
処
理

加
工
施
設
の
今
後
の
運
営
に
つ
い
て

質
問
者

　
田
代
　
実
　
議
員

松
田
町
へ
の
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
対
策
の
強
化
に
つ
い
て

質
問
者

　
武
尾
　
哲
治
　
議
員

役場窓口

熊スプレー

あしがらジビエ工房


