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当協議会で検討するプラン及び戦略について 

町では、昨年度から「女性が輝き活躍するコンパクトシティ創生事業」を開始し、駅周辺地域が、現在の狭い・混雑・危険・古いといったマイナスイメージから脱

却し、女性の感性で「行ってみたい！住んでみたい！」と思われる町となるため、町としての女性が輝くブランド力を高める様々な取組を進める予定である。 

男女共同参画社会の実現や女性の活躍推進にあたっては、行政だけでなく、企業や地域、町民が施策の基本的な目標や方向性を理解し、様々な取り組みを、協力し

て、総合的に進めていく必要があること、また、中・長期的な視点で捉え効果的な取組を進めていく必要があることから、この度、「松田町男女共同参画プラン（仮

称）」及び「松田町女性活躍総合戦略（仮称）」の作成を、当協議会を通じて行うこととした。 
 

 松田町男女共同参画プラン（仮称） 松田町女性活躍総合戦略（仮称） 

策定の 

目的 

男女が自らの意思によって、社会のあらゆる分野において個性や能力を十

分に発揮することができる社会の実現に向けて策定 

町における人口減少・高齢化の急速な進展を踏まえ、若い女性の定住化

（流出の抑制と流入の促進）を目的とし、松田町を“女性が輝くまち”に

していくための戦略として策定 

計画の 

位置づけ 

「男女共同参画社会基本法」に規定された、男女共同参画社会の形成の促

進に関する町の施策について記載する基本的な計画として策定 

 

※「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（ＤＶ防止

法）」に規定された市町村基本計画や、「女性の職場生活における活躍の推

進に関する法律（女性活躍推進法）」に規定された市町村推進計画を包括 

関連法に基づき作成するものではなく、松田町地域再生計画に位置づけら

れた町独自の計画であり、他自治体の状況調査や近隣市町村民へのアンケ

ート結果等も踏まえて、具体的なアクションを検討 

主な 

記載内容 

● 町の現状 

家庭や職場など、様々な場面における男女の平等感や、女性の活躍実

態、仕事と家庭の調和を推進する制度や実態などを記載 

（例：出生率の推移、町職員の女性の割合、男女の平等感等） 

 

● 基本目標、施策の方向性 

男女が互いに人権を尊重し、性別に関わりなく個性と能力を発揮できる

社会の実現に向け、意思決定への女性参画の推進や職場環境での女性の

活躍推進等、基本目標・施策の方向性を設定 

（例：”男女がともに活躍できる社会の実現”、”DVの根絶”など） 

 

● 具体的な施策・数値目標 

女性の参画拡大や人材育成、女性に対する暴力の根絶に向けた取組や体

制構築、女性活躍を推進させるための企業への働きかけ等を記載 

（例：男性の育児休業取得率の向上のためのセミナー開催 等） 

● 町の現状 
人口減少・女性の流出状況、居住環境への満足度、町の認知度等の確認に加

え、住環境や職場環境に対する女性のニーズや、定住化の促進に向けた現在

の町の実態を記載 

（例：人口流出入、定住意向等） 

 

● 基本目標、施策の方向性 

戦略のターゲットを設定し、女性の活躍の推進や定住化の促進に向けた目

標・施策の方向性を、４つの分野（「職場環境」、「子育て環境」、「住環

境」、「ブランド・PR戦略」）で設定 

（例：“自分に合った子育て環境を選択できるまち”） 

 

● 具体的な実行プラン 

多様な働き方の促進や女性起業家の育成、子育て世帯への支援策、手頃

な住居の供給など、若い女性にとって魅力的な環境整備に関わる具体的

な施策を記載 

（例：観光来訪者に町の魅力を SNS等で PR 等） 

計画の 

対象期間 

（仮） 

平成 30年度～34年度（５年間） 平成 30年度～34年度（５年間） 

 


